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Negative Resonanzen belasten 

verhindern eine gemeinsame 

Entwicklung.

Negatives wird zurückgestellt, positive 

Resonanzen werden herausgearbeitet und 

ermöglichen eine gemeinsame Entwicklung.



Teamentwicklung
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Hamsterrad

zu viel

zu wenig 

Erfolgskreuz

Motivation
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Werte

Selbstwert

Potenzial-Gespräche im TeamGefühl der Unfähigkeit

Gefühl der Minderwertigkeit
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Potenzial heißt Macht/Stärke= Ohnmacht/Schwäche



konservativ

jung

kühler Kopf

langsam

schnell

warmherzig

alt

innovativ

Teamentwicklung

sich ergänzende Persönlichkeitsmerkmale im Team

Beispiele
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POTENZIAL- UND MOTIVATIONSENTWICKLUNG

1.

POTENZIALE (P)

Kompetenzen

• P...

• P...

• P...

stärkeres Erkennen 

der Potenziale

2. 4.

Motivation

Selbstwert

•

•

•

• P...

• P...

• P...

3.

• K...

• K...

• K...

Nebenaufgaben

5.

+
+

+ -

-

+ = bereits entwickelt

- = zu entwickeln

--- = Maßnahmen mit Zeitplan
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Grundlage für Mitarbeiter-Entwicklungs-Gespräche
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